Koordynator ds. dostepnosci odpowiada za wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w
dostepie do ustug swiadczonych przez Urzad Miasta oraz monitorowanie zapewnienia przez Urzad
Miasta dostgpnos$ci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami. Ponadto koordynator sporzadza Plan
Dzialania na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w
Urzgdzie Miasta.

Zadania Koordynatora ds. dostepnosci:

1. Wsparcie 0so6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug $wiadczonych przez Urzad
Miasta,

2. Przygotowanie 1 koordynacja wdrozenia Planu Dzialania na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzagcymi
zapewnieniu dostgpnos$ci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696 z pdzn.
zm.),

3. Monitorowanie dziatalno$ci Urzedu Miasta w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

4. Przedstawianie Burmistrzowi Miasta biezacych informacji o podejmowanych dziataniach z
zakresu realizowanych zadan,

5.Sporzadzanie raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Kontakt

Koordynator ds. dostepnosci w Urzedzie Miasta:
Pani Sylwia Piter - Kierownik Referatu Ogo6lnoorganizacyjnego

Telefon kontaktowy: 42 232 13 81 w.21
e-mail:

Podstawa Prawna

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
(Dz.U. 2019 poz. 1696 z p6zZn. zm.)
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