~ Toéé przyznanych $wiadezen socjalnych (wraz z kwotg);

— Utworzenie Donu Dziennego Pobytu dfa 0sob starszych i niepetnosprawnych;

—  Utworzenie Swictlicy Terapeutycznej dla oséb niepetnosprawnych;

— Tlo$¢ wydanych dzieciom positkéw w ramach programu dozywania;

— Liczba dzieci, ktérym zorganizowano wypoczynek letni i/lub zimowy;

~ Liczba imprez/wydarzes: rekreacyjno-integrujacych zorganizowanych w Ginie;
— Liczba pracownikdw zatrudnionych w Punkcie Konsultacyjnym;

— Liczba przeprowadzonych kontroli punktéw sprzedazy alkoholu.

Cel Strategleznv nr’ IJI SR G
Sw1ad0me, aktvwnelzdrowe snoleczenstwo T e

- . - * - —
Cele operacyine” Kierunki dzialania: Wykonawey — ko.naw.c
realizacja:
. Promocja idei ~» Pobudzanie oddolnych inicjatyw
wolontariatu, jako —» Zorganizowanie i promowanie Za realizacje
wsparcie dla systemu wolontariatu WSZYStkiC‘h dziatan
. odpowiadajg:
pomocy spolecznej — Pozyskiwanie lokalnych liderow
dzialajgcych na rzecz rozwoju
. Promocja lokalnei spo ..
okalnej spotecznosci .y
spoleczenstwa _ 1. Burmistrz
— Organizacja réznego rodzaju
obywatelskiego ) )
imprez integracyjnych
. Rozwdj inicjatyw — Poszerzenie oferty zycia 2. Rada Miejska
aktywizujacych zycie spoleczno-kulturalnego w gminie
lokalnej spolecznosci — Waspieranie istnicjacych oraz
nowopowstajgcych organizacii 3. Urzad Miasta
- Wsparcie i aktywizacja spoltecznych pozarzadowych

0s6b starszych, — Tworzenie projektow

niepelnosprawnych i programéw promujaeych 4. MOPS

i dlugotrwale i wzmacniajacych wolontariat

chorujgeych — Promowanie 0s6b starszych i
. ) 5. Zespot
niepetnosprawnych, jako Interdyscyplinarny

petnowartosciowych czionkdéw

. Ograniczenie zjawisk

uzaleznie,
spoteczenstwa

ze szczegolnym
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uwzglednieniem

problemu alkoholizmu

. Upowszechnianie
kultury zdrowego stylu

Zycia.

. Wzrost wiedzy
i SwiadomoSci

ekologiczne;j.

—» Aktywizacja zawodowa osob
niepelnosprawnych

— Likwidacja barier
architektonicznych

— Zaprojektowanie i wdrozenie
kampanii o zasiggu lokalnym
majacej na celu podniesienie
swiadomosci o zagrozeniach
nadmiernego spozywania
alkoholu

—> Stworzenie osobnej kampanii na
temat szkodliwosci alkoholu
dedykowanej dla dzieci
i mlodziezy szkolnej

— Swiadczenie ustug opiekuriczych
i specjalistycznych dla oséb
chorych i niepetnosprawnych

— Szkolenie opiekunéw 0sob
starszych, chorych,
niepelnosprawnych

—> Promocja modelu zdrowego stylu
zycia

— Organizacja zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych

— Monitorowanie problemu otylosci
oraz wad postawy u dzieci
i mtodziezy

—» Systematyczne prowadzenie
profilaktyki zdrowotnej (m.in.
w zakresie wykrywania choréb
nowotworowych, realizacji

obowiazku szczepien)

6. Gminna Komisja

Rozwigzywania
Problemdw
Alkoholowych

7. Placowki
oswiatowe

8. Samorzadowa
Przychodnia
Zdrowia

10. Migjskie
Centrum Kultury

I1. Dzienny Dom
Senior-Wigor

2. Miejskie
Centrum Sportu i
Wypoczynku
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— Zwiekszenie dostepnosci do
lekarzy- specjalistéw

— Zwigkszenie dostepnosci do
rehabilitacji

— Stworzenie mozliwosci
skorzystania z mobilne]

rehabilitacji

Finansowanie — zrodia wiasne (budzet gminny) oraz ew. srodki zewngtrzne pozyskane

przez podmioty realizujace dzialania

Wskazniki oceny realizacii Strategii:

— Liczba imprez/wydarzesi rekreacyjno-integrujgcych zorganizowanych w Gminie;

—  Poziom bezrobocia wérdd osdb niepelnosprawnych;

— Liczba przeprowadzonych prac adaptacyjnych, celem likwidacji barier
architektonicznych;

—  Liczba stworzonych kampanii edukacyjnych dot. problematyki szkodliwosci
alkoholu;

— Liczba zapewnionych ustug opiekunczych;

~  Skala dostepnosci do lekarzy-specjalistoéw na terenie Gminy;

—  Skala dostepnosci do ustug rehabilitacyjnych na terenie Gminy.
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X.SYSTEM ZARZADZANIA I AKTUALIZACJI STRATEGIL

Istotnym wymogiem stawianym wszystkim dokumentom strategicznym  jest
wewnglrzny system zarzgdzania realizacjg, okre$lajacy organizacje, zasady i sposoby
wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji. Nie stworzenie tego systemu powoduje, ze strategia

staje si¢ bardzo szybko dokumentem , martwym”.

PODMIOTY ZARZADZAJACE REALIZACIA STRATEGH

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Tuszyn zawiera cele
i zadania, ktére stanowia wyzwanie dla spotecznodei lokalnej oraz gminnych instytucii
publicznych i niepublicznych dzialajgcych w sferze polityki spolecznej. W zwigzku z tym
wdrazanie Strategii wymaga $cislej koordynacji i wspOlpracy pomig¢dzy zainteresowanymi
stronami, a efektywno$¢ procesu bedzie zalezala w gléwnej mierze od podmiotéw

zarzadzajacych realizacja:

a) Burmistrz — wykonuje uchwaly Rady i budzet Gminy przy pomocy Urzedu; odpowiedzialny

za biezace wdrazanie strategii;
b) Rada — organ stanowigcy; uchwala budzet; pelni nadzér nad realizacja strategii;

¢) Osrodek Pomocy Spotecznej — jednostka pomocnicza, odpowiedzialna za nadzér nad

prawidlowa realizacja Strategii, jak réwniez monitoring,

INSTRUMENTY REALIZACII STRATEGII

Wirod szeregu instrumentéw sluzacych realizacji Strategii, nalezy wymienié
insttumenty  finansowe, administracyjno-prawne, z zakresu promocji i marketingu,

monitoringu, a takze narz¢dzia shuzace aktualizacji strategii.

Giéwnym instrumentem finansowym sluzacym realizacji zadan gminy jest jej budzet,
gwarantujgcy samodzielnos¢ finansowg samorzadu, uchwalany w formie uchwaly budzetowe]
na dany rok budzetowy, stanowi roczny plan dochodéw i wydatkow oraz przychoddw
irozchodéw gminy. Mozliwosé realizacji zadaf jest uwarunkowana w gldwnej mierze
zakresem i charakterem dochodéw budzetowych, Trzeba stwierdzié, ze poziom dochodéw
wiasnych gminy nie wystarcza w stosunku do realizowanych zadad oraz potizeb spotecznych,

niezbgdny jest zatem sprawnie funkcjonujacy mechanizm zasilania zewngtrznego budzetu.
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Wdrazajac Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gmina Tuszyn bedzie
musiata oprzeé si¢ o dostepne programy pomocowe, a takze prowadzi¢ racjonalna wspolprace
finansowa z organizacjami pozarzadowymi, kodcielnymi oraz sektorem przedsigbiorcow.
W tym sensie niezmiernie wazna bedzie akcja informacyjno-promocyjna na temat Strategii
i procesow integracji spotecznej, wykotzystujgca Internet (gtdwnie BIP), pras¢ lokalna, a takze
promocje 1 reklame  bezposredniy (na  przyklad zapraszanic  do  udziatu
w przedsigwzieciach samorzadowych podmiotéw moggeych by¢ partnerami w realizacji

poszezegblnych zadan).

MONITORING | OCENA WDRAZANIA STRATEGII

Monitoring jest to stala i ciagla obserwacja ilosciowych oraz jakosciowych Zmian
pewnych wielkosci, majaca na celu zapewnienie informacji zwrotnych na temat skutecznosci
i efektywnosci wdrazania Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych Gminy Tuszyn,
a takze jego oceng i zmiane (tam, gdzie jest to konieczne). Monitoring stuzy badaniu i ocenie
sposobu oraz efektywnosci dochodzenia do wyznaczonych celéw i zadan, a takze poziomu ich

osiggania.

Przebieg procesu monitoringu i ewaluacji (oceny) postepdw we wdrazaniu Strategii

Rozwiazywania Probleméw Spolecznych przedstawia ponizszy schemat.

Proces moniroringu i vceny Strategii

rmacie, dane loieciowe i

: Zb;emm i-mromadzanie

!

‘Wm—ﬁkmj z danyek J

Id.eni'yfﬂszqz .p'qste,@u, = goieﬁ i
¢ mteprawidiowedel
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Orena kotcowa

Hasia [ocena) biedaca

- papreweryeh .
© Raporty czactbowe Gednosthi EERNE g -
S organizacyize mminy)

Preskazywanie daie]

poriy ewaluacyine

Alralizac)a strategii

105



Podstawowym dokumentem w procesie monitoringu beda raporty roczne realizacji
zadan opracowywane przez Zespét ds. Wdrazania i Monitorowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych. Raporty bgda sporzadzane do korica lutego roku nastepujgcego
po roku sprawozdawczym, ktérego dany raport dotyczy, w oparciu o sprawozdania (raporty
czastkowe) jednostek organizacyjnych gminy z realizacji wyznaczonych dla nich zadar oraz
wszelkie dane uzyskane od podmiotéw publiczaych oraz prywatnych zaangazowanych
w polityke spoleczng, w tym w szczegélnosci od organizaciji pozarzadowych i koscielnych
dzialajacych w sferze pozytku publicznego. Raporty co dwa lata beda pelnily zarazem funkeje
raportéw ewaluacyjnych.

Raporty przewodniczacy Zespolu przekazuje Burmistrzowi, ktéry nastgpnie
- przedstawia Radzie informacj¢ o stanie wdrazania strategii. W przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w realizacji Strategii, Burmistrz wspdlnie z Zespotem ds. Wdrazania

i Monitorowania podejmuje dziatania naprawcze, modyfikujac plany operacyjne gminy:,

AKTUALIZACIA STRATEGU

Przeglady aktualizacyjne Strategii bedg odbywaly sic co 2 lata. Kazdorazowo bedzie
to eykl prac analogicznych do procesu tworzenia gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych, poprzedzonych analiza zmian nastepujacych w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym (np. nowe uregulowania prawne, nowe mozliwosci pozyskiwania zewngtrznych
srodkéw pomocowych) oraz oceng postgpéw w realizacji Strategii, w tym poziomu
zadowolenia lokalnej spolecznodei z podjetych dziatar w sferze polityki spotecznej. Nastepnie
na warsztatach ze spolecznoscig, na podstawie zebranych materialéw (dane statystyczne,
ankiety, sondaze opinii publicznej) i wynikéw monitoringu Strategii, zostang opracowane
poszczegolne elementy strategii, ktére wymagaja aktualizacji, a takze dokenana zostanie

weryfikacja poszezegdlnych celow strategicznych, operacyjnych oraz zadan realizacyjnych.
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